Referat fra menighedsradsmgde torsdag den 19. december 2024 kl. 19.00-22.00

Referatet er fgrt under de enkelte punkter

Deltagere: Peter Jacobsen, Erik Empleo Dahl Hansen, Annette Winther, Claus Weber, Birgitte Skovgaard,
Jonas Vinum, Torben Bundgaard, Jes Jessen, Sven Madsen

1. Indledning v. Sven 19.00-19.10
a. Indledning med udgangspunkt i Joh Ab samt bgn for mgdet
b. Formanden gnsker en drgftelse af mgdestruktur, indhold osv.

2. Opfelgning fra sidste mgde — sarligt med fokus pa udvalg. (D,B) 19.10-19.30

Vi forholdt os sidste gang til nedenstaende udvalg. Nogle mangler endnu at blive besat — og vi skal lige fglge
op pa eventuelle eendringer pa grund af eendret medarbejdersituation.

a. Forretningsudvalg.
Bestod i det gamle rdd af begge preaester, formand, naestformand, kontaktperson.
Forslag om, at Erik Hansen selv tager stilling til, om han deltager til alle mgderne. Videomgder opfattes
som mgder. FU kommer i det tiltraedende rad til at besta af formand, naestformand og kontaktperson.
b. Kirkeudvalg (bygninger) Udvalget skal mgde op til det arlige syn. Formand Svend Madsen og
naestformand Peter Jacobsen og Birgitte Skovgard udger udvalget.
c. @konomiudvalg: Udggres af Claus W., Jonas V. og Torben B.
d. Familie- og fellesskabsudvalg. Jonas V. deltager fra MR.
i Vi afventer anszettelsen af ny kirke- og kulturmedarbejder
e. Udvalg for Evangelisk Alliance Bedeuge. Erik Hansen og Ebbe Heintze. Erik spgrger Ebbe om at
fortseette.
f. Udvalg for Folkekirkens tvaerkulturelle samarbejde.
i Ellen Holst Nielsen kontaktes (Ansv: Sven)
g. Arsfestudvalg. Peter J. deltager.
i. Esbern spgrges (Ansv: Peter)
Grgn Kirke-udvalg. Bestar af Henrik Fauerby og Peter J.
Sognehusudvalg. (Nyt sognehus - bestar af Svend M. og Jonas V.)
Udvalg for Folkekirkens skoletjeneste: Birgitte Skovgaard
Streaming-udvalg: Udvalget nedlaegges.
Projekt- og vedligeholdelsesudvalg. Nedlagges, laegges ind under Kirkeudvalget
. Udvalg for hgjskolesang
i. Claus Weber gar med i udvalget og tager initiativ til det videre forlgb
n. Udvalg for udflugter for menighedsradet og medarbejderne.
i. Der arbejdes pa at finde en dato i foraret. Mal: Evt Dybbgl (Ansv: Annette og
Jonas)
0. Syng Sammen-udvalg.
i Udvalget arbejder sammen med Citykirkerne (Jes spgrger Mette Jessen og Hanne
Vinsten)
p. Frivilligfest-udvalg: Ad hoc udvalg
i Naeste fest: Februar 2026. Saettes pa dagsordenen i juni 2025 (Ansv: Sven)

Derudover overvejelser om etablering af et diakoniudvalg.



- Punktet blev drgftet. Vi drgfter videre i lgbet af foraret — evt i forbindelse med en workshop
om kirke-/kulturmedarbejder-omradet

Vi mangler at udpege med repraesentant til bestyrelsen for Paraplyen. Ideer?

- Der har vaeret drgftet nogle navne. (Ansv: Annette)

3. Medarbejdersituationen. (D,B) 19.30-20.30

Der er siden vores konstituerende mgde sket meget pa medarbejdersiden. Vi star lige nu i en proces med
ansaettelse af 2 kirke-kulturmedarbejdere — og 1 kirketjener. Der har vaeret afholdt samtaler med ansggere
til den opslaede kirke-kulturmedarbejder, og der er indgaet kontrakt med en ny medarbejder.

Den tidligere og den nuvaerende kontaktperson samt formanden for det nedsatte ansaettelsesudvalg
orienterer om situationen — og overvejelserne om de naeste skridt i processen.

Vi skal pa mgdet szerligt drgfte den profil, vi gnsker for det nye opslag af en kirke-kulturmedarbejder pa 26
timer.

Stillingsopslag til ny kirketjener er sendt ud. Vi drgfter szerlige opmaerksomhedspunkter og nedsatter
ansaettelsesudvalg.

- Vi har ansat Esbern Skovgaard i den stilling, Thomas Lindbock tidligere har bestridt

- Stillingen, som Edel Juul Nielsen har bestridt, skal opslas

- Stillingen som kirketjener (37 timer) er nu opslaet. Fristen er 15. januar kl 12.00. Samtaler i uge 4.
Ansattelse forventeligt til 1. marts

- Der blev foretaget en grundig drgftelse af udformningen af den ledige stilling som kirke- og
kulturmedarbejder blandt andet i relation til den netop besatte stilling. Der er et gnske om at tage
stgrst muligt hensyn til de to nyansattes individuelle kompetencer.

- Ansattelsesudvalget mhp stillingen som kirke- og kulturmedarbejder bestar af Sven Madsen,
Esbern Skovgaard, Peter Jacobsen, Jes Jessen, Jonas Vinum. Jes udarbejder et oplaeg til
stillingsopslag hurtigst muligt. Ansggningsfrist gerne medio januar.

- Ansettelsesudvalg mhp stillingen som kirketjener. Med i udvalget er: Torben Bundgaard, Jane
Birkbak, Birgitte Skovgaard, Jes Jessen

4. Godkendelse af refusionsansgg for daekning af ekstraordinaere ferie- og vikaromkostning
november 2024 (B) Claus 20.30-20.40

Er indsendt. Claus orienterer.

- Claus orienterede. Mhr har godkendt refusionsansggningen

5. Godkendelse af ansggning om samlet udbetaling af anlaagsmidler 2025 i fgrste kvartal (B)
(ikke skrevet og sendt endnu)" Claus 20.40-20-50

Anlaegsmidlerne bliver ellers udbetalt i 12 rater henover aret



Sidste ar havde vi en likviditetskrise fordi 2 x langtidssygemeldinger, store koncerter og realisering af vore
anlaegsaktiviteter faldt sammen i fgrste kvartal. Vi matte lane af provstiet med meget bgvl og arbejde til
folge.

Dette er heldigvis historie nu, men er en situation jeg meget gerne vil undga igen. (Vi fik ikke lov at lane fra
os selv (skimmelpenge) selvom der star meget store belgb og ville vaere langt det nemmeste)

Ved at fa anlaegsmidlerne udbetalt pa engang, mindsker vi risikoen for likviditetsproblemer, Det vil nemlig
veere dejligt, hvis vi kan realisere anlaegsaktiviteterne i 1. kvartal og have gleede af det hele aret

Anlzaeg: Malerarbejde + en samlet lyspakke til kirken.

- Menighedsradet besluttede at ans@ge provstiet om samlet udbetaling af anlaegsmidler 2025 i fgrste
kvartal (Ansv: Claus)

6. Diverse information 20.50-21.15
a) Generel information.

Erik skal have foraeldreorlov fra 02.01.25 — 05.03.25.
Vikar bliver Niels Iver Juul: Niels Iver Juul, nielsiverjuul@gmail.com, TIf.: 9386 8764
Det udgaede trae pa Sankt Hans Plads skeeres ned til 3 m. hgjde

b) Nyt fra praesterne

Erik orienterede om projektet for tvaerkulturelt arbejde blandt somaliere i DK og fremlagde foreningens
program. Claus hjzlper med det regnskabstekniske i samarbejde med foreningen.

Sankt Hans Kirke leegger hus til en ukrainsk gudstjeneste 2. Juledag. Peter er kontakt.

c) Nyt fra kontaktperson

Vi tager afsked med Edel Juul Nielsen efter gudstjenesten den 22/12.

d) Nyt fra kassereren

Materiale fra Claus eftersendes.
- Punktet gennemgaet

e) Nyt fra kirkevaergen
- Torben orienterede om aktuelle projekter
- 8/1 kI 9.00: Orienteringsmgde i sognehuset om skimmelsvamp projektet

f) Nyt fra medarbejderrepraesentant
- Endnu ingen valg

g) Nyt fra udvalg i gvrigt
- Intet

7. Menighedsradets arbejde 20.15-20.40

Menighedsradet har konstitueret sig og nedsat en raekke udvalg. Men vi skal have drgftet, hvordan vi bedst
bliver kleedt pa — herunder hvilke kurser, vi finder relevante at deltage i.


mailto:nielsiverjuul@gmail.com

Generelt kursus som introduktion til menighedsradsarbejde — afholdes 22. feb. | tilmelding per 2.
jan.

o Torben deltager

Kursus for naest- og formaend — afholdes 5. feb. | tilmelding 24. jan.
o Sven overvejer

Kursus for kontaktpersoner — afholdes 19. feb. | tilmelding 7. feb.
o Jes deltager

Kursus for kirkeveerger — afholdes 19. marts | tilmelding 7. marts.

o Torben deltager

Der er ogsa en raekke andre formelle forhold, vi skal have drgftet (indsendt af Jonas):

Hvem bgr have adgang til den fortrolige postkasse? Der er for nuveerende potentielt for mange.
o Punktet blev drgftet

@konomiudvalget gnsker, at menighedsradet tager stilling til, om vi bgr indfgre en konstellation,
hvor der skal to personers godkendelse til at gennemfgre udbetalinger fra menighedsradets konti.

o Punktet blev drgftet. Vi afventer et udspil fra provstiet.

Herunder, hvem, der skal indga i konstellationen, og hvilken belgbsgraense, vi gnsker, skal aktivere
to-faktor-godkendelseskravet.

Skal vi som MR medlemmer have en szerlig kirke-mailadresse i stedet for vores private mailadresse?

Endelig kan vi tage en indledende snak om vores gnsker/dremme i forhold til mgderne: Hvordan sikrer vi
bedst muligt tid til indholdsdrgftelser? Hvordan/hvornar gnsker vi en visionsdrgftelse i radet? Hvordan far vi
forholdt os til hinandens styrker og svagheder — og far styrkerne sat bedst muligt i spil?

Vi kan overveje, om der er behov for et ekstra mgde i januar — sa vi kan fa forholdt os til de mange opslag,
og sa vi maske kan bruge ekstra tid pa at drgfte et arshjul m.v. for arbejdet.

Der ma gerne vaere tid til at tale om tro/eksistens

Vi bgr tilstraebe sa meget skriftlig information som muligt

Vi gnsker at invitere medarbejderne

Vi gnsker faelles spisning én gang i kvartalet (med @l og vand)

Vi tilstraeber jeevnlig informationsgivning til den gudstjenestefejrende menighed (ud over det
referat, der leegges ud pa nettet til den gvrige menighed)

Vi har behov for at fa overblik over, hvad der allerede er i gang i kirken — evt ved at invitere
medarbejdere og frivillige?

Fri drgftelse gnskes, hvor alle bliver hgrt

Vi slutter mgderne med et Fadervor. Indledningerne gar pa skift og praeges af den enkelte.
Sven arbejder videre med udviklingen af et arshjul



8. Eventuelt 21.40-22.00
Workshop om liturgi og sanggleede. Se vedhaftede.

Punkter til fremtidige mgder

Opfglgning pa Alpha — mail fra Morten

Videre drgftelse af menighedsradets arbejde — herunder arshjul

Opfelgning pa tidligere drgftelser vedr. koncerter i kirken.

Opfelgning pa personalepolitik: Seniordage (afventer provstiets drgftelse)

Budget 2025 gennemgas for menighedsradet

Det fgrst kommende mgde skal vi kigge pa indsamlingslisten — ogsa med henblik pa projektet med
somaliere.



